МУНИЦИПАЛЬНОЕ СОБРАНИЕ

внутригородского муниципального образования

ВОЙКОВСКОЕ

в городе Москве

РЕШЕНИЕ

12.12.2012 г.           12/07                 

Об утверждении штатного расписания Муниципального бюджетного учреждения «Центр досуга «Преображение» внутригородского муниципального образования Войковское в городе Москве на 2013 год

       На основании Закона города Москвы № 53 от 22.10.2006 г. «О наделении органов местного самоуправления внутригородских муниципальных образований в городе Москве отдельными полномочиями города Москвы в сфере организации досуговой, социально-воспитательной, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы с населением по месту жительства», Уставом внутригородского муниципального образования Войковское в городе Москве, муниципальное Собрание внутригородского муниципального образования Войковское в городе Москве решило:
1. Утвердить штатное расписание Муниципального бюджетного учреждения «Центр досуга «Преображение»» внутригородского муниципального образования Войковское в городе Москве на 2013 г. в количестве 16,5 (шестнадцать с половиной) штатных единиц, согласно приложению.

2. Настоящее решение вступает в  силу со дня его принятия.

3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на Руководителя внутригородского муниципального образования Войковское в городе Москве Гребенкину И.Ю.
Руководитель 

внутригородского муниципального 

образования Войковское в городе Москве


И.Ю. Гребенкина

Приложение 
к  решению муниципального Собрания 
внутригородского муниципального образования Войковское в городе Москве 

от  12 декабря 2012 г.  № 12/07
	Муниципальное бюджетное Учреждение "Центр Досуга "Преображение" 

	 ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ на 01  января  2013 г. (0707)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование должностей
	Учтено в смете

	
	
	Разряд ЕТС
	Количество штатных единиц
	Вакансии
	Должностной оклад (руб.)
	Надбавка 30 % молодым специалистам, в течение 3-х лет с момента окончания ВУЗа
	Надбавка ежемесячная 30% за подразделение Спорт
	Работникам, за увеличение объема работ, 30%
	Ежемесячноеденежное  поощрение, 7%
	Квартальная  премия,5%  (за 3 месяца= 15%)
	Фонд заработной платы

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Штатные сотрудники, работающие по трудовой книжке

	1
	Руководитель
	14
	1
	 
	21 252,00 
	 
	 
	6 376,00 
	 
	 
	27 628,00 

	2
	Зам.руководителя по учебно-воспитательной работе
	14
	1
	 
	21 252,00 
	 
	 
	 
	 
	 
	21 252,00 

	3
	Главный бухгалтер
	12
	1
	 
	18 279,00 
	 
	 
	 
	 
	 
	18 279,00 

	4
	Специалист по кадрам
	9
	1
	 
	14 042,00 
	 
	 
	 
	 
	 
	14 042,00 

	5
	Заместитель руководителя по АХЧ
	8
	0,5
	 
	6 389,00 
	 
	 
	 
	 
	 
	6 389,00 

	6
	Старший администратор
	8
	1
	 
	12 777,00 
	 
	 
	 
	 
	 
	12 777,00 

	7
	Администратор
	7
	1
	 
	11 638,00 
	 
	 
	 
	 
	 
	11 638,00 

	10
	Педагог дополнительного образования
	14
	0,5
	 
	10 626,00 
	 
	 
	 
	 
	 
	10 626,00 

	11
	
	14
	1
	 
	21 252,00 
	 
	 
	 
	 
	 
	21 252,00 

	12
	
	12
	0,5
	 
	9 140,00 
	 
	 
	 
	 
	 
	9 140,00 

	13
	
	12
	0,5
	 
	9 140,00 
	 
	 
	 
	 
	 
	9 140,00 

	14
	
	10
	0,5
	 
	7 717,00 
	 
	 
	 
	 
	 
	7 717,00 

	15
	
	9
	0,5
	 
	7 021,00 
	 
	 
	 
	 
	 
	7 021,00 

	Итого
	10
	0
	170 525,00 
	 
	0,00 
	6 376,00 
	 
	 
	176 901,00 

	Внештатные сотрудники, совместители

	14
	Педагог дополнительного образования
	12
	0,5
	 
	9 140,00 
	 
	 
	 
	 
	 
	9 140,00 

	15
	
	9
	0,5
	 
	7 021,00 
	 
	 
	 
	 
	 
	7 021,00 

	16
	Уборщица
	2
	0,5
	0
	3 511,00 
	 
	1 000,00 
	 
	 
	 
	4 511,00 

	Итого
	1,5
	0
	19 672,00 
	 
	1 000,00 
	 
	 
	 
	20 672,00 

	Всего
	11,5
	0 
	190 197,00 
	 
	1 000,00 
	6 376,00 
	 
	 
	197 573,00 

	ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ на 01 января  2013 г. (1102)

	

	№ п/п
	Наименование должностей
	Учтено в смете

	
	
	Разряд ЕТС
	Количество штатных единиц
	Вакансии
	Должностной оклад (руб.)
	Надбавка 30 % молодым специалистам, в течение 3-х лет с момента окончания ВУЗа
	Надбавка ежемесячная
	Работникам непосредственно осуществляющих работу на открытых дворовых спортивных площадках, необорудованных специальными раздевалками, за сложные условия труда 50%
	Ежемесячное денежное  поощрение за спортивные достижения, 7%
	Квартальная  премия,5%  (за 3 месяца= 15%)
	Фонд заработной платы

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Штатные сотрудники, работающие по трудовой книжке

	1
	Тренер-преподаватель по дартс
	11
	0,5
	 
	8 476,00 
	 
	 
	 
	 
	 
	8 476,00 

	2
	Тренер-преподаватель по шахматам и ОФП
	11
	1
	 
	16 951,00 
	 
	 
	 
	 
	 
	16 951,00 

	3
	Тренер-преподаватель по  футболу
	11
	1
	 
	16 951,00 
	 
	 
	 
	 
	 
	16 951,00 

	4
	Тренер-преподаватель по  футболу
	9
	0,5
	 
	7 021,00 
	 
	1 000,00 
	 
	 
	 
	8 021,00 

	6
	Тренер-преподаватель по  футболу
	9
	1
	 
	14 042,00 
	4 212,60 
	 
	 
	 
	 
	18 254,60 

	Итого
	5
	0
	63 441,00 
	4 212,60 
	 
	 
	 
	 
	68 653,60 

	Внештатные сотрудники, совместители

	7
	Тренер-преподаватель по хоккею
	11
	0,5
	 
	8 476,00 
	 
	 
	 
	 
	 
	8 476,00 

	Итого
	0,5
	0
	8 476,00 
	 
	 
	 
	 
	 
	8 476,00 

	Всего
	5,5
	0
	71 917,00 
	4 212,60 
	 
	 
	 
	 
	77 129,60 


